Salarisadviezen per 1 januari 2015

Dienstjaren Salaris Jaar Zorg Vakantie Eindejaar
0 2.169 30.876 145 2.470 2.563
1 2.213 31.404 148 2.512 2.607
2 2.254 31.896 150 2.552 2.647
3 2.298 32.424 152 2.594 2.691
4 2.342 32.952 155 2.636 2.735
5 2.382 33.432 157 2.675 2.775
6 2.426 33.960 160 2.717 2.819
7 2.470 34.488 162 2.759 2.863
8 2.510 34.968 164 2.797 2.902
9 2.554 35.496 167 2.840 2.946

10 2.598 36.024 169 2.882 2.990
11 2.641 36.540 172 2.923 3.033
12 2.682 37.032 174 2.963 3.074
13 2.726 37.560 177 3.005 3.117
14 2.770 38.088 179 3.047 3.161
15 2.811 38.580 181 3.086 3.202

Salarisadvies per 1 januari 2015
Betekenis der kolommen:
Dienstjaren: Aantal dienstjaren.
Salaris Basisbedrag per 1 januari 2015 waarbij vrij wonen genoten wordt incl. 0,0%
opslag (voorlopig) voor 2015 zoals door PKN op basis van rijks CAO is vastgesteld
De waarde van het vrij wonen wordt gesteld op 404 euro
Jaar: Jaarbedrag voor de berekening van de vakantie-uitkering en de eindejaarsuitkering.
Dit bedrag wordt als volgt berekend:

12 maal kolom "Salaris" + 12 x het bedrag voor vrij wonen.
Zorg: Tegemoetkoming inkomensafhankelijke premie zorgverzekering

De berekening is 4,85% van premieinkomen = het totaal van de kolommen E,G en H
tot een maximum van de premiegrens van 51974 euro

Vakantie: Vakantie-uitkering.
De berekening is 8,0% van kolom "Jaar"
De vakantie-uitkering wordt in mei uitbetaald en berekend op basis van het
dan geldende salaris.

Eindejaar: Eindejaarsuitkering.
De berekening is 8,3% van kolom "Jaar"
De eindejaarsuitkering wordt in december uitbetaald en berekend op basis van
het dan geldende salaris.

Pensioen Volgen CAO PKN. Voor 2015: 12,08% voor voorganger en 11,42% voor de gemeente
met franchise van 11.395

Ambtsonkosten Voor 2015 gelden volgende bedragen als richtlijn

108,33 werktijdafhankelijke vergoeding
110,17 werktijdonafhankelijke vergoeding
Deze bedragen zijn in principe bruto en moeten niet netto worden uitgekeera!!!
De voorganger moet werkelijk gemaakte onkosten als aftrekpost opvoeren;



